
Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан,2016 г. 

 

 

Порядок сообщения государственными гражданскими служащими  

Республики Татарстан в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики 

Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

 
 

 

Государственный служащий 

 

оформляет сообщение в письменной форме в виде 

уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов направляет министру 

 

 
Министр 

 

    в течение 3 рабочих дней направляет уведомление 

ответственному лицу за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений для предварительного 

рассмотрения 

 

 
 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных  

и иных нарушений 

 

в ходе предварительного рассмотрения уведомления имеет 

право получать от государственного служащего, направившего 

уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам, 

инициировать направление в установленном порядке 

запросов в органы государственной власти, иные 

государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В случае направления запросов в органы государственной власти, иные государственные органы, органы 

местного самоуправления и заинтересованные организации уведомление, заключение и другие материалы 

представляются ответственным лицом председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

по результатам предварительного рассмотрения уведомления 

подготавливает мотивированное заключение. Уведомление, 

заключение и другие материалы, в течение 7 рабочих дней со 

дня получения  ответственным лицом уведомления 

представляются им председателю комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве 

транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан и 

урегулированию конфликта интересов 



 

 

 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих Республики Татарстан  

и урегулированию конфликта интересов 

 

 

 

 

Принимает решеие 

рекомендательного характера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в 

Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов утвержден приказом Министерства транспорта и 

дорожного хозяйства Республики Татарстан от 15.02.2016 № 54 «О порядке сообщения 

государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве 

транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. 

 

 Уведомление, заключение и другие материалы рассматриваются комиссией в соответствии с 

Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве транспорта 

и дорожного хозяйства Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов. 

признать, что 

государственный 

служащий не соблюдал 

требования об 

урегулировании 

конфликта интересов. 

В этом случае 

комиссия рекомендует 

министру применить к 

государственному 

служащему 

конкретную меру 

ответственности 

признать, что при 

исполнении 

государственным 

служащим 

должностных 

обязанностей 

конфликт интересов 

отсутствует 

признать, что при исполнении 

государственным служащим 

должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или 

может привести к конфликту 

интересов. В этом случае комиссия 

рекомендует государственному 

служащему и (или) министру принять 

меры по урегулированию конфликта 

интересов или по недопущению его 

возникновения 


