Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан:
1) ведущий консультант отдела отраслевого аудита и анализа деятельности предприятий Управления стратегического развития (ведущая группа должностей категории «специалисты»); 
2) ведущий советник отдела бюджетного планирования Управления стратегического развития (ведущая группа должностей категории «специалисты»);
3) ведущий консультант отдела автомобильного транспорта Управления транспорта (ведущая группа должностей категории «специалисты»);
4) ведущий советник отдела отраслевого аудита и анализа деятельности предприятий Управления стратегического развития (ведущая группа должностей категории «специалисты»);
5) старший специалист 1 разряда отдела отраслевого аудита и анализа деятельности предприятий Управления стратегического развития (старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»);
6) ведущий консультант отдела бюджетного планирования Управления стратегического развития (ведущая группа должностей категории «специалисты»).
Более полная информация о вакантных должностях размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» http://gossluzhba.gov.ru/.
Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте Министерства https://mindortrans.tatarstan.ru/dokumenti-predyavlyaemie-pri-postuplenii-na-sluzhb.htm 

Сроки приема документов: 
[bookmark: _GoBack]с 27 июня 2022 по 18 июля 2022 года  

Документы принимаются: 
По адресу: г. Казань, ул. Николая Ершова 31а,каб.102.
Понедельник - четверг с 8.30 до 17.30, пятница с 8.30 до 16.15

Проведение оценочных процедур:
тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной службе, законодательства в области противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;
В целях самостоятельной оценки профессионального уровня, участникам конкурса предлагается пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment 





