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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан (далее - 

Министерство) в лице министра Ханифова Фарита Мударисовича (далее - Работодатель); 

работники Министерства в лице председателя профсоюзного комитета Министерства 

Гиззатуллиной Дины Динисовны (далее - Профком). 

1.2. Коллективный договор Министерства (далее - Коллективный договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Министерстве между 

работниками и Работодателем в лице их представителей в целях обеспечения социальных 

и трудовых прав и гарантий работников, повышения жизненного уровня работников и 

членов их семей. 

1.3. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищённости 

работников, обеспечение стабильности и эффективности деятельности Министерства, а 

также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового 

законодательства и настоящего договора, достижение оптимального баланса интересов 

работников и работодателя. 

1.4. Настоящий коллективный договор распространяется: 

на государственных гражданских служащих Республики Татарстан (далее - 

государственные гражданские служащие) и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Татарстан, и 

осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности Министерства 

(далее вместе именуемые работники); 

1.5. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

1.6. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом 

Республики Татарстан от 16 января 2003 года № З-ЗРТ «О государственной гражданской 

службе Республики Татарстан», иными нормативными правовыми актами, 

регулирующими отношения в области труда и государственной гражданской службы. 

1.7. Работодатель, в случае принятия решения об издании правового акта, 

содержащего нормы трудового права, направляет его и обоснование по нему в Профком 

для учета его мотивированного мнения в соответствии со ст. 372 ТК РФ. Правовые акты 

не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, 

законодательством о государственной гражданской службе и настоящим коллективным 

договором. 

1.8. Работодатель обязуется: 

признавать Профком единственным полномочным представителем коллектива 

работников, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении 

коллективного договора, внесении в него изменений и дополнений, представляющим 

интересы работников в области труда в разрешении трудовых споров; 

соблюдать условия настоящего договора и выполнять его положения; выполнять 

требования трудового законодательства, законодательства о государственной гражданской 

службе Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства о 

профессиональных союзах Российской Федерации и Республики Татарстан, локальных и 

иных нормативных правовых актов; 

направлять работников на обучение по повышению уровня квалификации и 
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стажировку в целях профессионального развития, в том числе государственных 

гражданских служащих в соответствии с утверждённым Министерством планом 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки 

государственных гражданских служащих и иных работников; 

представлять Профкому информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором; 

сотрудничать с Профкомом в рамках установленного Служебного распорядка 

Министерства (далее - служебный распорядок), направлять и своевременно рассматривать 

конструктивные предложения и взаимные требования, разрешать трудовые споры путём 

переговоров. 

1.9. Профком обязуется: 

содействовать эффективной работе Министерства;  

представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении коллективного договора, рассмотрении и разрешении трудовых споров 

работников с Работодателем, защите трудовых и социальных прав работников; 

представительствовать от имени работников при решении вопросов социально-

трудовых отношений; 

способствовать соблюдению работниками служебного распорядка, укреплению 

трудовой дисциплины, своевременному и качественному выполнению служебных 

обязанностей; 

способствовать созданию в коллективе благоприятного морально-психологического 

климата; 

не допускать внесения в коллективный договор изменений, ухудшающих 

положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

коллективным договором, а также локальными нормативными актами; 

осуществлять контроль за соблюдением требований трудового законодательства, 

законодательства о государственной гражданской службе, локальных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

представлять интересы работников во всех принимаемых решениях по изменению 

оплаты труда. 

осуществлять контроль за правильностью применения установленных в 

соответствующем порядке систем оплаты труда и применения трудового 

законодательства. 

вносить предложения по улучшению оплаты труда в интересах работников. 

1.10. Работники обязуются: 

выполнять требования трудового законодательства, законодательства о 

государственной гражданской службе, коллективного договора, должностных 

регламентов, должностных инструкций, локальных и иных нормативных правовых актов; 

соблюдать служебный распорядок; выполнять приказы, распоряжения и поручения 

Работодателя; проявлять инициативу, творческий подход к порученному делу; 

беречь имущество, соблюдать чистоту и порядок на своих рабочих местах и в 

местах общего пользования, не допускать курение в здании Министерства; 

поддерживать и укреплять атмосферу взаимопомощи и взаимного уважения в 

коллективе; 

не распространять сведения конфиденциального характера в соответствии с 

действующим законодательством о государственной гражданской службе Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 
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обязуется уведомлять о временной нетрудоспособности руководителя и 

ответственного специалиста отдела государственной службы и кадров в первый день 

наступления заболевания по телефонному звонку; 

представлять в отдел государственной службы и кадров листок нетрудоспособности 

в день выхода на работу; 

подавать заявления о предоставлении выходных дней, установленных настоящим 

коллективным договором, в отдел государственной службы и кадров не позднее, чем за 

три дня до планируемой даты. 

Раздел 2. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха 

 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

служебным контрактом либо трудовым договором, заключенными в письменной форме в 

соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики 

Татарстан «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» от 16 января 

2003 года № 3-ЗРТ. 

2.2. Служебный контракт (трудовой договор) не может содержать условия, 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством, законодательством о государственной гражданской службе, 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.3. Нормальная продолжительность служебного (рабочего) времени не может 

превышать 40 часов в неделю. Режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха 

определяется служебным распорядком Министерства. 

2.4. Учёт времени, фактически отработанного каждым работником, ведется 

согласно служебному распорядку. 

2.5. Работники с ненормированным служебным днем, могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.  

2.6. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно 

законодательству. При исчислении продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском за ненормированный служебный день. 

Работникам с ненормированным служебным днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 

продолжительностью 3 календарных дня на основании приказа. 

По соглашению между Работодателем и работником ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

2.5.1. Работникам, замещающим должности государственной гражданской 

службы и должности государственной гражданской службы с ненормированным 

служебным днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет: 

при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 

при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 

при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 

при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
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2.5.2. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, и осуществляющим 

техническое обеспечение и обслуживание деятельности Министерства, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет: 

при стаже работы в Министерстве от 3 до 5 лет - 1 календарный день, 

при стаже работы в Министерстве от 5 до 10 лет - 5 календарных дней, 

при стаже работы в Министерстве свыше 10 лет - 7 календарных дней. 

2.6. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения Профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

2.7. О времени начала отпуска работники извещаются не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

2.8.  Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных законодательством. 

2.9. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.10. При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня 

отдыха, время использования этого дня должно быть согласовано с работодателем, по 

приказу министра, в течение одного календарного года, следующего за днем принятия 

приказа министра. Использование другого дня отдыха без согласования с работодателем 

следует рассматривать как нарушение работником трудовой дисциплины. 

2.11. За работу в выходной или нерабочий праздничный день на основании приказа 

министра, за каждый день такой работы независимо от количества фактически 

отработанных часов следует предоставлять целый дополнительный день отдыха. Оплате 

дополнительный день отдыха не подлежит.  

2.12. Работнику при сдаче крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день по его желанию 

предоставляется другой день отдыха; 

2.13. Работнику после каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется 

дополнительный день отдыха. Такой дополнительный день отдыха по желанию работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое 

время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов; 

 
Раздел 3. Оплата труда 

3.1. Оплата труда работников Министерства производится в соответствии с 

Указами Президента Республики Татарстан от 27.03.2018 № УП-239 «О денежном 

содержании государственных гражданских служащих Республики Татарстан» и от 

27.03.2018 № УП-240 «Об условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Татарстан, и 

осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности 

государственных органов Республики Татарстан». 

3.2. Заработная плата работникам выплачивается два раза в месяц: 1 и 16 числа 

каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.3.  Каждый работник ежемесячно в письменной форме извещается о составных 
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частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Выдача расчетных листков производится по требованию работника после выдачи 

заработной платы. 

3.4. Заработная плата выплачивается в безналичной форме путём перечисления на 

банковскую пластиковую карточку работника. Расходы по заключению договора 

банковского счета и обслуживанию банковской пластиковой карточки несёт Работодатель. 

В случае утраты банковской пластиковой карты по вине работника, она восстанавливается 

за его счёт. 

3.5. В случае необходимости исполнения обязанностей временно отсутствующего 

руководителя структурного подразделения без освобождения от основной работы, 

работнику по соглашению сторон производится доплата в размере десяти процентов от 

должностного оклада работника исполняющего его обязанности. 

3.6. Выплата денежных средств работникам за ежегодный оплачиваемый отпуск 

производится не позднее, чем за 3 календарных дня до начала отпуска. 

3.7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся работнику 

производится в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

3.8. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за сотрудником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

 

Раздел 4. Охрана труда и здоровья 
 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. При приёме на работу в Министерство проводить инструктаж по охране 

труда, пожарной безопасности. 

4.1.2. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в 

том числе о результатах специальной оценки условий труда в Министерстве. 

4.1.3. В помещениях Министерства создавать условия, соответствующие 

требованиям охраны труда, при необходимости в рабочих помещениях устанавливаются 

дополнительные отопительные, осветительные приборы и системы кондиционирования 

воздуха. 

4.1.4. Расследование и учет несчастных случаев в Министерстве проводить в 

порядке, установленном законодательством. 

4.2. Профком обязуется: 

 4.2.1. Проводить совместно с Работодателем контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда, состояния условий и безопасности труда, выполнением 

коллективного договора. 

 4.2.2. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, по 

пути следования с работы и на работу. 

 

Раздел 5. Социальные льготы, гарантии. 

Улучшение жилищных условий 
 

5.1. Работодатель совместно с Профкомом обеспечивают приём заявлений от 

работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для постановки их на учёт в 

системе социальной ипотеки в соответствии с Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 15.04.2005 № 190 «Об утверждении Правил и порядка 

постановки на учёт нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной 
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ипотеки в Республике Татарстан». 

5.2. В случае, если работник Министерства прекратит в течение 10 лет после 

получения жилья в системе социальной ипотеки трудовые отношения с Министерством,  

работа  в  котором  позволила  ему  получить  жилье  в  системе социальной ипотеки, он 

утрачивает право на льготный порядок приобретения жилья, установленный 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 2.08.2007 № 366 «О 

дальнейших мерах по реализации Закона Республики Татарстан от 27 декабря 2004 года              

№ 69-ЗРТ «О государственной поддержке развития жилищного строительства в 

Республике Татарстан» и совершенствованию порядка предоставления жилья в рамках 

республиканской государственной поддержки». Основанием для утраты права на 

льготную цену приобретения жилья является направленное в специализированную 

организацию письменное ходатайство Работодателя, одобренное решением общественной 

жилищной комиссии Министерства. В случае утраты льготы остаток не выплаченной 

работником за полученное жилое помещение сумма пересчитывается и подлежит уплате 

им с начислением двойной ставки процентов, действующей в системе социальной 

ипотеки. 

5.3. Указанные в пункте 5.2 положения не распространяются: 

5.3.1. на государственных гражданских служащих в случаях:  

перевода государственного гражданского служащего с его согласия на иную 

должность государственной гражданской службы Республики Татарстан в другом 

государственном органе или на государственную гражданскую службу иного вида; 

расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя в 

случае несоответствия государственного гражданского служащего замещаемой должности 

государственной гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением; 

прекращения служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон служебного контракта, указанным п. п. 1, 3 и 4 4.1, п. п. 2,3 и 4 ч. 2, ч. 5 ст. 39 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»; 

расторжения служебного контракта по инициативе гражданского служащего в связи 

с выходом на пенсию; 

сокращении должностей государственной гражданской службы; упразднения 

Министерства; 

5.3.2. на работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, и осуществляющих 

техническое обеспечение и обслуживание деятельности Министерства, в случаях: 

перевода работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или перехода на выборную работу (должность); 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным п. п. 1 и 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ; 

прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

по основаниям, предусмотренным п. п. 1, 5, 6 и 7 ч. 1 ст. 83 ТК РФ; 

расторжения трудового договора по инициативе работника в связи с выходом на 

пенсию, в том числе по инвалидности. 

5.4. Работнику для прохождения медицинского обследования с целью 

установления инвалидности предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 

средней заработной платы до 5 календарных дней. 

5.5. Работнику-женщине, имеющей детей в возрасте до 16 лет, по ее заявлению 
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предоставляется один выходной день в месяц или еженедельно не менее 2 часов 

свободного времени с сохранением средней заработной платы. На женщин, работающих 

на условиях неполного рабочего времени или находящихся в ежегодном оплачиваемом 

отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, указанные 

льготы не распространяются. Суммирование свободного времени не допускается. 

5.6. Работнику-родителю, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц по его 

письменному заявлению. 

5.7. Работнику-родителю, ребёнок которого идет в первый класс, в первый день 

учебного года предоставляется выходной день с сохранением средней заработной платы. 

5.8. Работнику-отцу в связи с рождением ребёнка в день выписки из 

медицинского учреждения (роддома) предоставляется один выходной день с сохранением 

средней заработной платы. 

5.9. В связи с вступлением в брак работнику предоставляются три выходных дня 

до либо после бракосочетания, при этом дни могут быть оформлены с разрывом с 

сохранением средней заработной платы. 

5.10. В случае смерти близкого родственника (родителей, супругов, детей) 

работнику предоставляются три выходных дня в течение года со дня даты смерти с 

сохранением средней заработной платы. 

5.11. Работнику, прошедшему вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(СОVID-19), предоставляется два оплачиваемых дня отдыха, включая день прохождения 

прививки. 

5.12. Единовременное премирование работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Татарстан при наличии финансовой возможности: 

5.12.1 в связи с праздничными днями (День защитника Отечества, Международный 

женский день, День матери, День отца); 

5.12.2.  в связи с профессиональными праздниками (День работников дорожного 

хозяйства, День работника автомобильного и городского пассажирского транспорта, День 

работника транспорта); 

5.12.3. в связи с юбилейными датами: 

по достижении 50-летия, 55-летия и 60-летия 65-летия- в размере должностного 

оклада  при наличии стажа не менее пяти лет работы в Министерстве: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации, поощрении 

Почётной грамотой Президента Российской Федерации и Благодарностью Президента 

Российской Федерации - в размере 15 000 рублей; 

при награждении государственными наградами Республики Татарстан и поощрении 

Благодарностью Президента Республики Татарстан - в размере 10 000 рублей; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации - наградами 

Министерства транспорта Российской Федерации - в размере 10 000 рублей; 

при поощрении Благодарностью Кабинета Министров Республики Татарстан - в 

размере 5 000 рублей; 

при награждении Почётной грамотой Министерства транспорта и дорожного 

хозяйства  Республики Татарстан - в размере 3 000 рублей; 

при поощрении Благодарностью Министра транспорта и дорожного хозяйства 

Республики Татарстан - в размере 2 000 рублей; 

при занесении государственных служащих на Электронную доску почёта 

Республики Татарстан - в размере 2 000 рублей. 

5.12.4. за выполнение нормативов испытаний (тестов) на соответствующий знак 
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отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса (далее - значок ГТО): 

за золотой значок ГТО (по каждой возрастной группе) - в размере 1500 рублей; 

за серебряный значок ГТО (по каждой возрастной группе) - в размере  1000 рублей; 

за бронзовый значок ГТО (по каждой возрастной группе) - в размере  500 рублей. 

5.12.5. за осуществление наставничества по итогам года – поощрение 

Благодарностью Министра транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан. 

5.13. В случаях тяжёлого материального положения в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия, природного 

и техногенного характера, тяжелой болезни работника, его детей, смерти близких 

родственников (родителей, супругов, детей) работника, при его бракосочетании и 

рождении ребенка работнику при наличии финансовой возможности оказывается 

единовременная материальная помощь за счет денежных средств Профкома. 

5.14. Родителю, ребёнок которого идет в первый класс образовательной 

организации, оказывается материальная помощь. Размер и вид материальной помощи 

определяется совместным решением Профкома. 

5.15. Государственному гражданскому служащему в связи с выходом на пенсию при 

отсутствии у него стажа государственной гражданской службы в количестве 15 лет при 

условии наличия стажа работы в Министерстве не менее 15 лет выплачивается 

единовременное денежное поощрение в размере трёх месячных денежных содержаний. 

5.16. Работнику, замещающему должность, не являющуюся должностью 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, и осуществляющему 

техническое обеспечение и обслуживание деятельности Министерства в связи с выходом 

на пенсию при условии наличия стажа работы в Министерстве не менее 15 лет 

выплачивается единовременное денежное поощрение в размере трёх месячных денежных 

содержаний. 

5.17. В целях укрепления и улучшения здоровья работников, повышения их 

трудовой активности, а также пропаганды здорового образа жизни и на фоне этого 

формирование физически и нравственно здорового коллектива, Работодатель содействует 

в создании надлежащих условий работникам для занятий физической культурой и 

спортом. 

5.18. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной 

форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 

2 месяца до сокращения численности или штата работников. 

5.19. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с упразднением 

Министерства, сокращением численности или штата работников Министерства, может 

быть предоставлено свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – 

средства Работодателя). 
 

Раздел 6. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Производить ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников 

безналичное удержание профсоюзных взносов в размере 1% из следующих  видов оплат: 

должностного оклада и предусмотренных надбавок к должностному окладу, оплаты 

отпуска, компенсации отпуска, единовременной выплаты к отпуску, сохраняемого 

денежного содержания на период командировки и повышения квалификации, доплаты за 

совмещение, оплаты учебного отпуска и перечислять на счёт Профкома одновременно с 
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перечислением денежных средств для расчётов по оплате труда. 

6.1.2. Оказывать содействие Профкому в его деятельности, предоставить 

Профкому в бесплатное пользование помещение, оргтехнику, средства связи, транспорт и 

другие средства, необходимые для работы, в соответствии со ст. 377 ТК РФ. 

6.1.3. Предоставлять членам Профкома, не освобожденным от основной работы, для 

участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 

работе его пленумов, заседаний президиумов и комиссий, а также представителям 

профсоюза, участвующим в переговорах от имени коллектива, свободное от работы время 

с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива и профсоюза, а также профсоюзной учебы. 

6.1.4. Предоставлять Профкому возможность проведения профсоюзных собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности Министерства. 

6.1.5. Предоставлять Профкому в установленном законодательством порядке 

полную и достоверную информацию о деятельности Министерства, необходимую для 

ведения переговоров, заключения коллективного договора и осуществления контроля за 

его соблюдением. 

6.2. Профком: 

6.2.1. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 

12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Республики Татарстан от 18 января 1995 года № 2303-ХИ «О 

профессиональных союзах», Отраслевым (тарифным) соглашением по автомобильному и 

городскому электрическому транспорту. 

6.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, 

законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

6.2.3. Заслушивает представителей Работодателя, ответственных за выполнение 

конкретных обязательств и мероприятий коллективного договора, принимает 

соответствующие решения. 

6.2.4. В случае принятия Работодателем решений, нарушающих условия 

коллективного договора, вносит представления об устранении этих нарушений, которые 

рассматриваются в семидневный срок. 

Раздел 7. Заключительные положения 

 

7.1. За неисполнение коллективного договора и нарушение его условий Стороны 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. В течение 7 дней после подписания настоящего коллективного договора 

Работодатель обязуется в соответствии со ст. 50 ТК РФ направить его на уведомительную 

регистрацию в соответствующий центр занятости. 

7.3. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор в период его 

действия или при продлении действия на новый срок, оформляются отдельным 

документом, регистрируются в центре занятости в порядке, установленном для 

коллективного договора, и являются неотъемлемым приложением к основному тексту 

коллективного договора. 

7.4. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования Министерства, реорганизации Министерства в форме 

преобразования, а также расторжения служебного контракта с руководителем 

Министерства. 

7.5. Срок действия коллективного договора во времени не должен превышать трех  



10 

 

 


